@rivm.nl]; 5.1.2e [ 5.1.2e @rivm.nl];
@rivm.nl]; EERERECN AN @rivm..nl]

From:

Sent: Fri 1/15/2021 1:59:43 PM

Subject: RE: agenda maandag 18 januari 17.00 uur en kort verslag voor kernteam vaccinatie 11 januari
Received: Fri 1/15/2021 1:59:44 PM

11012021 Evaluatiepunten COVID-19 vaccinaties LNAZ .pdf

Hier de bijlage

Verzonden: vrijdag 15 januari 2021 10:15

@rivm.nl>; AN @ rivm.nl>; 5.1.2¢
@rivm.nl>; 5.1.2e 4 28 @rivm.ni>; ERED

Onderwerp: FW: agenda maandag 18 januari 17.00 uur en kort verslag voor kernteam vaccinatie 11 januari

Ik stuur jullie even de agenda en het verslag maar nu zonder bijlage
(met bijlage wordt de mail tegengehouden)

Van:
Verzonden: vrijdag 15 januari 2021 10:11
Aan: 5.1.2e @radboudumec.nl’ < 5.1.2e @radboudumec.nl>; 5.1.2e @mumec.nl’
< 5.1.2¢ @ mumc.nl>; IEEEFERN @ erasmusmc.nl' <BECRECIN @erasmusmc.nl>; 5.1.2e
4 5.1.2e @rivm.nl>; 5.1.2e 4 5.1.2e g 5.1.2e E 5.1.2e @rivm.nl>;
AR @ rav.nl' <BSHEEIN @ rav.nl>; 5.1.2e CREPCEN @ umcg.nl'
5.1.2e Dumcg.nl>; IR @isala.nl’ <JEsRRS @mst.nl" <
5.1.2e Dmst.nl>; 5.1.2e @erasmusmc.nl' < 5.12e @ravzhz.nl'
5.1.2e @Dravzhz.nl>; EERFEIN@ erasmusmc.n|' <R 5.1.2e @umcutrecht.nl'
5.1.2e @umcutrecht.nl>; 5.1.2e 51.2e @rivm.nl'
5.1.2e drivm.nl>; PEll@amsterdamumec.nl’ <ERFEN @ amsterdamumc.nl>; IRCEFLEE® amsterdamumec.nl'
ERPLI & amsterdamumec. nl>; [ERFEI @ erasmusme.nl' <QERFEM @ erasmusme.nl>; 5.1.2e @lumec.nl'
5.1.2e @lumc.nl>; 5.1.2e <PENENN @ nvz-ziekenhuizen.nl>; 5.1.2e S 5.1.2e @ rivm.nl>;.
5.1.2e 5.1.2e @erasmusmc.nl>; EEAFEE@ amsterdamumec.n|’ <SR @amsterdamume.nl>; 5.1.2e
5.1.2e @Drivm.nl>; <RI @ minvws.nl>; 5.1.2e < 5.1.2e @Drivm.nl>
Onderwerp: agenda maandag 18 januari 17.00 uur en kort verslag voor kernteam vaccinatie 11 januari

51.2e

Agenda donderdag 18 januari kernteam Vaccinatie

1. Opening vaststelling agenda

2. Korte terugblik laatste week vaccinatie ronde vd 1° prik

* Totaal aantal vaccinatie 1° ronde

* Mate van administratie in landelijk systeem.

3. Voorbereiding vaccinatie ronde vervolgprik Plan van Aanpak
* Logistiek (start/aflevering/verdeling)

* Uitnodiging/vaccinatie/administratie

* Communicatie

* Te verwachten vragen en antwoorden

Wat doen we als een medewerker door ziekte/overmacht 2de prik misloopt?

4. Afspraken
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5. WV.TTK

6. Nieuwe afspraak

Kort verslag/actiepunten overleg 11 januari kernteam Vaccinatie
Agenda
1. Opening vaststelling agenda

2. Terugblik uitvoering afgelopen weekend & maandag

Afgelopen weekend is het goed verlopen. De laatste vaccins zijn nog herverdeeld in het weekend.
Deze week laatste vaccinaties. De laatste naar verwachting op vrijdag; in ieder geval in Zwolle
[EEEE heeft hierover nog afstemming met pers

De regio’s hebben dadelijk allen alleen personeel in de 1° schil gevaccineerd.

Ook proces bij ambulances goed verlopen.

Er komen vele vragen van medewerkers; over waarom zij geen prik hebben gehad.

Uit!eg t.a.v. beleid; beperkt aantal vaccins, evenredig verdeeld over de regio’s en over de regio’s
Afspraak ten aanzien van doelgroep en inzet voor continuiteit van Covid-zorg.

Hierbij kunnen er lokaal in afweging en keuze kleine verschillen zitten.

RIVM doet nog steekproef naar omvang landelijke registratie bij 10 ziekenhuizen (heeft lijst ontvangen van LNAZ).
Registratie RAV in utrecht is nog aandachtpunt UMCU neemt contact op met directeur RAVU

3. Vooruitblik/PvA

Er wordt een korte presentatie gegeven van plan voor over 3 weken van de vervolg prik
Uitvoering in grote lijnen conform 1° prik. Presentatie wordt doorgenomen.
Aandachtspunten:

Logistiek
* Welke dag starten
* wijze van bevoorrading aan de 10 centra (conform 1 keer koeling of mogelijk toch vriestemperatuur.)
* 6 spuiten uit een flacon (of ...)
* Aangepaste verdeling over de regio’s en tussen de regio’s (namelijk gebaseerd op uiteindelijk ontvangen vaccins)
* Suggestie vaccinatie over iets langere periode spreiden
* Wat doen we als voorraad overblijft

Uitnodiging, vaccinatie, Registratie
« Aandacht voor werkwijze zodat uiteindelijke iedereen die 1° prik heeft gehad ook 2% prik ontvangt (samenwerking GGD in
regio)

medewerkers die onverhoopt geen tweede prik kunnen ontvangen kunnen alsnog een 2de prik krijgen bij de GGD.
We gaan er niet vanuit dat dit vaak nodig is, maar er is dus back-up ingericht.
Instructie voor ziekenhuizen en medewerkers hoe dit werkt

Communicatie
* Wat moet nog aan extra informatie op site.
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* Afspraak over doorgeven stand van uitvoering aan communicatie (suggestie in vergadering in de loop van de dag op
geleide planning)

(bijgevoegd plan van aanpak van afgelopen maandag)
4. Openstaande vragen actiepunten na vorig overleg
Geen
5. W.V.T.T.K.
6. Nieuwe afspraak

Volgende week maandag 18 januari 17.00 uur belangrijkste bespreekpunt
Voorbereiding plan van aanpak 2° prik.



